
Animation participative (Cycle)
Socioformation pour préparer et pratiquer une animation participative.
# Module 1 : préparer une animation 
# Module 2 : pratiquer une animation
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Partie 1.
FORMATION ANIMATION PARTICIPATIVE

À la fin du cycle de formation en 2 modules, vous serez capable de
construire collectivement une approche dynamique et enrichissante de
l’animation de rencontres. Elle permet d’apprendre, à travers
l’exploration de la démarche et outils d’animation participative, à faire
émerger la parole de chacun.e et favoriser l’échange lors de différents
formats de rencontres (réunions, ateliers, formations, visio, séminaires).

DÉMARCHE GÉNÉRALE

Notre volonté est d’œuvrer pour une meilleure synergie d’idées,
d’expériences et de projets collectifs. Ce cycle de socioformation, ouvert
à tout.es, permet de faire vivre les valeurs et pratiques qui nous
rassemblent autour de : 

L’écoute des personnes ; 
La co-construction des savoirs par le vécu ; 
La facilitation des interactions et des échanges ; 
La mixité et l’expression des différentes perspectives.

OBJECTIFS GENERAL DE LA FORMATION

Les objectifs généraux de cette formation sont de :
Expérimenter et acquérir la démarche participative
Faire émerger une culture commune de l’animation
Intégrer une posture d’animateur.ice-facilitateur.ice
Comprendre l’importance de l’analyse d’un contexte
Pratiquer des outils d’animation dynamique
S’enrichir du partage d’expériences du groupe

Vous pouvez choisir de participer au cycle entier ou uniquement au
premier module. Les modules sont complémentaires, chacun peut être
suivi indépendamment des autres. Néanmoins, nous conseillons pour le
module 2 d’avoir réalisé le 1er module ou un atelier similaire.



Partie 2.
MODULE 1 : PRÉPARER UNE ANIMATION

Ce module 1 vise à préparer une animation participative dans des projets
réels (réunion, atelier, séminaire, visio).

COMPÉTENCES ET APTITUDES DÉVELOPPÉES

Au cours du module 1, vous développerez la capacité de :
Identifier les critères d’analyse d’un contexte d’animation ;
Définir des objectifs réalistes et atteignables ;
Construire un déroulé cohérent avec les objectifs ;
Choisir et adapter des outils d’animation selon le contexte ;
Évaluer et améliorer une proposition d’animation.

CONTENUS PÉDAGOGIQUES ET DÉROULÉ

Jour 1 : Transfert de la démarche participative

Construction d’une culture commune de l’animation ;
Élaboration collective d’une définition de l’animation participative ;
Découverte et expérimentation d’un processus participatif ;
Création d’un contexte favorable à l’expression collective et à la
coopération ;
Prise de conscience des dynamiques de groupe et du rôle du
facilitateur.

Jour 2 : Présentation et bonification collective

Conception d’une animation participative structurée ;
Présentation d’un projet d’animation participative ;
Analyse des propositions d’animation ;
Amélioration des préparations d’animation avec un groupe de pairs.



Pré-requis
Aucun

Public cible
Inscription individuelle ( même
organisation : 3/4 part.max.), quel que
soit le statut : salarié-e ; porteur-se de
projet, chercheur-euse d’emploi,
bénévole, actif dans une collectivité
...etc.

Durée
2  jours, soit 14h

Niveau
Toute personne amenée à préparer et
à faciliter des rencontres
participatives (ateliers, réunions,
formations, séminaires, visio).

MÉTHODES PEDAGOGIQUE

L’approche pédagogique est de type « socioformation », c’est-à-
dire qu’elle favorise l’échange entre pairs à travers :

L’écriture créative à plusieurs
Des pratiques coopératives et participatives
Des temps de travail réflexif en petit et grand groupe 
Une appropriation des repères théoriques par l’expérimentation
Des mises en situation de préparation de rencontres

ÉVALUATION DES ACQUIS

Vous pourrez reconnaître et partager vos savoirs-être et –faire en
préparation d’animation au travers :

L’autoévaluation de son expérience en préparation d’animation
La présentation des animations
L’analyse collective des animations présentées
L’autoévaluation de l’évolution de leurs acquis en préparation
d’animation



Partie 3.
MODULE 2 : PRATIQUER UNE ANIMATION

Ce module 2 vise à vous permettre de pratiquer une animation
participative au sein d’une équipe pédagogique.

COMPÉTENCES ET APTITUDES DÉVELOPPÉES

Au cours du module 2, vous développerez la capacité de :
Travailler en coopération avec une équipe pédagogique ;
Donner des consignes claires et précises ; 
Faciliter la parole et l’écoute au sein d’un groupe ;
Adapter son animation aux aléas et gérer le temps ;
Synthétiser et valoriser la pensée collective ;
Évaluer et améliorer une intervention.

CONTENUS PÉDAGOGIQUES ET DÉROULÉ

Jour 1 : Rappel de la démarche participative et préparation

Acquisition de la démarche participative ;
Travail en équipe pédagogique ;
Réalisation d’une analyse approfondie du contexte et des objectifs

Jour 2 et 3 : Facilitation réelle et analyse de pratiques

Construction d’une trame vivante et cohérente avec des techniques
d’animation ;
Préparation de supports adaptés facilitant la synthèse des idées ;
Facilitation d’une production collective ;
Création d’un contexte favorable à la dynamique de groupe et
gestion des imprévus ;
Expérimentation d’une posture de facilitateur·trice ;
Analyse d’une animation et formulation d’améliorations avec un
groupe de pairs.



MÉTHODES PEDAGOGIQUE

L’approche pédagogique est de type « socioformation », c’est-à-
dire qu’elle favorise l’échange entre pairs à travers :

Des pratiques coopératives et participatives
Des temps de travail réflexif en petit et grand groupe 
Une appropriation des repères théoriques par l’expérimentation
Des mises en situation de facilitation de rencontres

ÉVALUATION DES ACQUIS

Vous pourrez reconnaître et partager vos savoirs-être et –faire en
facilitation d’animation au travers :

L’autoévaluation en amont de son expérience en animation
La facilitation des animations
L’analyse collective des animations réalisées
L’autoévaluation de l’évolution de leurs acquis après la
réalisation des animations

Pré-requis
Non-obligatoire mais recommandé : 
avoir participé au module 1.

Public cible
Inscription individuelle ( même
organisation : 3/4 part.max.), quel que
soit le statut : salarié-e ; porteur-se de
projet, chercheur-euse d’emploi,
bénévole, actif dans une collectivité ...

Durée
3  jours, soit 21h

Niveau
Toute personne amenée à préparer et
à faciliter des rencontres
participatives (ateliers, réunions,
formations, séminaires, visio).



Partie 4.
MODALITE D’ENCADREMENT

Cette formation, créée il y a près de 10 ans au sein de l’espace
expérimental de l’association Culture et Liberté Occitanie, s’appuie sur
une riche expérience en dynamique participative pour répondre aux
besoins opérationnels des acteurs de terrain. Elle est aujourd’hui co-
animée par :

Ludovic Hébrard : gestion administrative, pédagogique et co-
intervenant

Ludovic a plus de 15 ans d’expérience dans le domaine. Il intervient en
tant que formateur, accompagnateur et facilitateur à toutes les étapes
de la vie d’une organisation, en mettant en avant l’approche
participative. Ludovic partage à travers cette « socio-formation » toute
sa passion et son expérience de terrain.

Elise Cremet : co-intervenant.e
Elise intervient en tant qu’animatrice et formatrice dans le secteur
interculturel depuis de nombreuses années. Animée par la question de
l’altérité, elle accompagne les collectifs en facilitant la rencontre, la
compréhension et la coopération entre leurs membres. Son approche
se base sur des outils et méthodes permettant à chacun.e de
deveniracteur.ice. tout en faisant ensemble.

Moyen technique
Aucun matériel n’est requis pour participer à
la formation, tout vous sera fourni (supports,
outils, etc.).

Type de formation
Action de formation en
présentiel collectif en
inter.

En outre, en amont de la formation, un lien vous sera fourni pour accéder à
l’ensemble des ressources en ligne.



Partie 5.
MODALITÉS D’INSCRIPTION

Les modalités d'inscription à la formation sont :

ÉTAPE 1. Manifester votre intérêt à la formation sur le site de l’écho du
Cairn. L'inscription est en continu, n’hésitez pas à manifester votre
intérêt pour participer à la détermination des prochaines dates si celle-ci
ne sont pas encore validées ;
ÉTAPE 2. Nous prendrons un temps pour vous présenter la formation (le
contenu, la durée, le programme, les prérequis et les objectifs) et
répondre à vos questions ;
ÉTAPE 3. Nous vérifierons si la formation répond à vos attentes,
correspond à vos besoins et vos possibilités (date…) ;
ÉTAPE 4. Si oui, vous remplirez votre dossier d’inscription ;
ÉTAPE 5. Votre participation est validée quand vous nous renvoyez le
devis et la convention signée.

Une fois toutes les étapes validées, vous recevrez une confirmation
d’inscription (par e-mail ou courrier). Celle-ci inclus les informations
pratiques telles que le programme, les dates de début et de fin, le lieu de la
formation, les possibilités de repas, ainsi que l’ensemble des informations
nécessaires à votre participation.

Modalité tarifaire
La participation financière est de :

pour la « Participation professionnelle » : 330 €/j. 
pour la « Participation consciente » : participation
à déterminer par vous en fonction de vos
possibilités avec un min. de 40 €/j. 

Modalité d’accès 
La limite d’inscription
conseillé à la formation est
de 1 mois avant la date de
réalisation afin de valider les
documents administratifs.

Consultez-nous pour examiner ensemble les modalités. La formation est un droit,
nous trouverons toujours une solution adaptée à vos possibilités. Pour toute
question supplémentaire, n’hésitez pas à nous contacter.



Partie 6.
MODALITÉS DE PARTICIPATION

La formation est prévue pour un groupe de 9 à 12 participant.e.s.

Nos formations se déroulent selon les horaires suivants :
Le matin : de 9h00 à 12h30
L'après-midi : de 14h00 à 17h30

Une feuille d’émargement signée par le stagiaire et le formateur, par demi-
journée de formation, permettra de justifier de la réalisation de la
formation.

L'adresse exacte et la date sera communiquée ultérieurement. Pour toutes
information vous pouvez aller sur :

Le site internet : www.echo-cairn.org 
Le Linked’In : www.linkedin.com/company/echo-du-cairn

ACCESSIBILITÉ DU LIEU

Les formations ont lieu dans un environnement adapté aux personnes à
mobilité réduite (PMR),  sauf contre-indication.

Nous sommes sensibilisé.e.s aux diverses formes de besoins spécifiques et
situations de handicap. Nous veillons à offrir le meilleur accueil possible, en
étudiant chaque cas individuellement. Si nécessaire, nous orientons les
participants vers des organismes adaptés.

Nous pouvons vous accompagner : contactez-nous.

Taux de validation 
100% des stagiaires ont atteint
l’acquisition des compétences.

Taux de satisfaction
Taux de satisfaction : 9,1/10



Organisme de formation  :

Inscription et renseignements
complémentaires :

Conception, rédaction et édition : Ludovic Hébrard 
Création du logo et de la mini charte graphique : Sarah Butez – www.sarahbutez.com 

Typographie : Paysage de Tunea Type Foundry

La société OZON, SARL SCOP, RCS Montauban 445
193832 
Code APE 7112B / Siret 445193832000 67 

Numéro de déclaration d’activité : 
73 82 00390 82 

COP OZON 16, rue de Strasbourg – 82240 SEPTFONDS 
05 63 26 03 56 / ozon@ozon-cooperer.org
www.ozon-cooperer.org

En collaboration

pédagogique avec :

Occitanie

www.echo-cairn.org
contact@echo-cairn.org

07 45 01 47 69
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